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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo- Choco, Julio 2020

Sefiora

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371174
Cargo del supervisor Coordinadora Academica
Dependencia Titulada

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1371174 del afio 2020

JACKSON NEIR MOSQUERA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.078.116.675 de Atrato,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es médximo de (TREINTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE) (32.850.133,33)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pago. Se realizara a) un primer
pago correspondiente a los dias del mes de febrero DE 2020 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 1.867.733); b) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por el valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (3.296.000), cada pago; c) un ultimo pago correspondiente a los doce
(12) dias de diciembre de 2020. Por el valor de UN MILLON TRECIENTOS DIECIOCHO MILCUATROCIENTOS
PESOS (S 1.318.400).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 53600074004 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales,
asi como los demads documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.
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OBIJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal de un instructor para impartir formacion profesional

integral, de la modalidad titulada y/o complementaria para la ejecucion de la formacion de Deporte; en el
Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad del SENA Regional Choco, durante la vigencia
2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Seleccionar estrategias de | Teniendo en cuenta la | Fotografia, Videos.
ensefianza-aprendizaje- calamidad sanitaria en las que | Los videos estan en la plataforma
evaluacion segun el | estamos pasando en este | del drive el cual los pueden ver en el
programa de formacién | periodo se realizaro actividad siguiente |.|nk. .
profesional y el enfoque | fisica con el adulto mayor https://drive google.com/drive/fold
metodoldgico adoptado. ers/11VzZnoaC2xVxLfr4sDc3Ex7dtBu
juHpM
2 Seleccionar ambiente de | Para el desarrollo de las | Fotografia, Videos
aprendizaje alternos con | actividades de formacion
base en los resultados | profesional  complementaria
propuestos Yy en las | y/o titulada el ambiente de
caracteristicas y | aprendizajes idéneos para
requerimientos de los | este programa de formacién
aprendices. es en el ambiente y espacio
abierto.
3 Orientar los procesos de | Teniendo en cuenta las | Fotografia, Videos
ensefianza - aprendizajes, | limitaciones académica de los
segun las necesidades | aprendices, que la formacion
detectadas en los procesos | se basara en actividades, en
de evaluacién, metodologias | mas préactica, que la teoria
de aprendizajes y programas | que, le permita un mejor
curriculares vigentes. desarrollo, conocimiento vy
aplicacion de las competencia
que deba alcanzar cada
Aprendiz y asi terminar con
buenas bases aplicables en su
vida cotidiana
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4 Programar las actividades
de ensefianzas-
aprendizajes-evaluacion de
conformidad con los
moédulos de formacién y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecucion de
acciones de  formacién
profesional.

5 Llevar el registro de | Registrar las evidencias Portafolio de evidencia y registro
evidencia de la actividad | tanto tematicas como fotogréfico.
ensefianza aprendizaje en €l | fotograficas de la
portafolio  persona,  para | gnsefanza aprendizaje en
cuando sea requerido .

el portafolio personal.

6 Reportar informacién | Se envié todo el material | Portafolioy la LMS
académica y administrativa | recopilado en el desarrollo de
segun las responsabilidades | las actividades, a todas las
institucionales asignadas. instancia correspondiente para

su trdmite en la plataforma de
Sofia plus y demas entes.

7 Apoyar las charlas | Se dio la debida induccion a | Fotografia
informativas con | los aprendices en aspectos de
especificaciones de los | mision,vision del SENA,
programas, asi como el | resaltando los simbolos de la
proceso de induccién de | institucion y otros servios que
aprendices. presta en la region.

8 Evaluar la formaciéon de los | Se evalué la destreza del | Fotografia
aprendices durante el | aprendiz, en campo, la
proceso educativo de | asistencia, las exposiciones y
acuerdo con el manual de | participacién en clase.
evaluacion vigente.

11 Reportar 160 horas mes de | Reportar mensualmente 160 Plataforma de Sofia Plus
labores en la formacién | horas dedicadas a la
titulada y/o complementaria. | realizacién de actividades

laborales en el técnico de
ejecucion de programas
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deportivos y recreativos y en
formacion complementaria.

12 | Aplicar al proceso de Plataforma de Sofia Plus
certificacion de
competencias, segun las
normas que aplica a la
funcién instructor.

13 | Capacitarse en el idioma | Seguiré Preparandome en Hoja de vida
ingles y aplicar a la | inglés para subir de niveles.
certificacion como minimo
nivel A2,

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(43763466), expedido por mi planilla correspondiente al mes de Junio del afio 2020. operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

anexos
Los que considere el contratista o requiera el supervisor: opcional
Evidencias fisico lista de asistencias

Evidencias Informe con fotos

Cordialmente,

JACKSON NEIR MOSQUERA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 1.078.116.615

Recibi a satisfaccion:

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato No 1371174 de 2020
Cargo Coordinadora Academica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



7 siqa

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACKSON NEIR MOSQUERA ORTIZ
CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1905446 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

29/07/20 04:12 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r CESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,50

FICHA 2066731 - NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

29/07/20 04:12 PM Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Generar nomina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/07/20 04:12 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2151131 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

29/07/20 04:12 PM
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DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2161836 - MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA

ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS INHERENTES AL SECTOR.

MEDIR EL IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS ADOPTADAS SEGUN LA PROBLEMATICA DEL SECTOR DEPORTIVO.
RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COLOMBIA DE ACUERDO CON
LA JERARQUIA LEGISLATIVA DEL ESTADO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

29/07/20 04:12 PM Page 5 of 6
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ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACKSON NEIR MOSQUERA ORTIZ

CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

29/07/20 04:12 PM Page 6 of 6
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Muy buenas tardes este es el link de la
reunion el dia de hoy espero que todos
podamos estar
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+57 310 4158214 se unid usando el enlace de
invitacion de este grupo

Nino Futbo

profe y companeros muy buenas tarde,
pido excusas por mi ausencia debido a
temas personales A
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Al fin si vas
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Curso SENA

ofla, Erick Curbarado, Jorgi Cui

s 2020200 0 B
+57 314 6635291 - - -1
Buenas tardes

-
+57 310 4158214

Bueno profe o=
+57 314 6635291
Para todos

+57 314 6635291

Bueno profe

Porfa sera que me pueden enviar q hay g
hacer

Disculpen

i -\
Cofla Curbarado

Por favor

Entrada
LAV ST

)53 : .
+57 314 6635291 (- - -]
Mi nombre es Carlos Alberto vivo en
domingodo

Nos vemos el miércoles a las 6




